[image: image1.jpg]



Российская Федерация

Иркутская  область


Нижнеилимский   муниципальный  район

АДМИНИСТРАЦИЯ

____________________________________________________________________


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От  19.06.2017 г.  № 408
г.Железногорск-Илимский

Об утверждении

Положения об оплате труда работников 
МКУ «Сервисцентр»

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь Уставом муниципального образования «Нижнеилимский район», администрация Нижнеилимского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения "Сервисный центр» (Приложение) и утвердить штатное расписание в редакции Приложения к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Нижнеилимского муниципального района от 22.05.2017г. № 339 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МКУ «Сервисцентр».

           3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

И.о.мэра района 






                    В.В.Цвейгарт
Рассылка: в дело-2, отдел социально-экономического развития, ОКСДМ.
Н.Ю.Никифорова
3-08-61 
Приложение 

                                                                           к постановлению администрации                                                                           Нижнеилимского муниципального района

от _____________ № ______

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ "СЕРВИСНЫЙ ЦЕНТР"

Настоящее Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда работников Муниципального  казенного учреждения "Сервисный центр" (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", установления единого порядка оплаты труда, определения расходов на оплату труда, в соответствии со ст.ст. 129, 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, и распространяется на всех работников Учреждения, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием.

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 1.  Заработная плата работников Учреждения.
Заработная плата работника Учреждения состоит из:

1) должностного оклада;

2) выплат компенсационного характера;

3) выплат стимулирующего характера;

4) выплат социального характера (далее – дополнительные выплаты).

Финансирование расходов на оплату труда работников Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Нижнеилимского муниципального района в пределах установленного в нем фонда оплаты труда.

Ко всей заработной плате, включая единовременную премию, работникам Учреждения, выплачиваются районный коэффициент в размере 60% и процентная надбавка за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, в размерах и порядке, установленным федеральным  и областным законодательством.

Глава 2. Должностной оклад
Статья 2.   Размеры базовых должностных окладов работников Учреждения.

Оклады работников Учреждения по профессиональным квалификационным группам устанавливаются в размере не ниже следующих базовых должностных окладов:
	№
п/п
	               Наименование должностей               
	Базовый размер    
оклада, руб.

	1
	2
	3

	1.
	Начальник
	6089

	2.
	Главный бухгалтер
	5383

	3.
	Заместитель главного бухгалтера
	4844

	4.
	Ведущий бухгалтер
	4582

	5.
	Бухгалтер I категории
	4223

	6.
	Ведущий экономист
	4582

	7.
	Ведущий программист
	4582

	8.
	Экономист I категории
	4223

	9.
	Ведущий специалист по молодежной политике
	4582

	10.
	Ведущий инспектор по культурно-досуговой деятельности
	4582

	11.
	Главный специалист по физической культуре и спорту
	4840

	12.
	Ведущий специалист по снабжению
	3713

	13.
	Инспектор по кадрам и охране труда
	4223

	14.
	Специалист по муниципальным заказам
	3713

	15.
	Архивариус - документовед
	2821

	16.
	Инженер - оформитель
	2765

	17.
	Инженер - электроник
	2539

	18.
	Документовед
	2433

	19.
	Администратор
	2099

	20.
	Техник по сценическо - постановочным средствам
	2099

	21.
	Старший водитель
	4704

	22.
	Водитель
	4162

	23.
	Слесарь - ремонтник
	2099

	24.
	Техник - слесарь
	2099

	25.
	Уборщик служебных помещений
	2099

	26.
	Дворник
	2099

	27.
	Вахтер
	2099

	28.
	Сторож - вахтер
	2099

	29.
	Гардеробщик
	2099


2. Размеры окладов работников Учреждения устанавливаются в соответствии со штатным расписанием Учреждения и конкретизируются в трудовых договорах с работниками.

3. При формировании штатного расписания Учреждения допускается конкретизация наименования должности работника с учетом специализации деятельности.

4. Индексация (повышение) размеров должностных окладов работников Учреждения осуществляется в соответствии с муниципальными правовыми актами администрации Нижнеилимского муниципального района с округлением их размеров до целого рубля в сторону увеличения.

Глава 3. Выплаты компенсационного характера

Статья 3. Виды, условия и размеры выплат компенсационного характера.

1. В Учреждении, при наличии соответствующих условий, осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера: 

1) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 февраля 1993 г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»; 

2) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. 

4) иные выплаты, устанавливаемые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Иркутской области, содержащими нормы трудового права.

2. Выплаты компенсационного характера работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда производятся на условиях и в порядке, установленном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, по результатам специальной оценки условий труда в Учреждении, в размере 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают в себя: 

а) дополнительную оплату (далее - доплата за совмещение) за: 

- дополнительную работу по такой же профессии (должности) путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ; 

- дополнительную работу по другой профессии (должности) путем совмещения профессий (должностей); 

- исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, как по другой, так и по такой же профессии (должности). 

б) доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

в) оплату сверхурочной работы;
г) оплату за работу в ночное время 35% часовой тарифной ставки (оклада);

д) доплату за уборку санузлов от 5 до 15 процентов должностного оклада.
Размеры доплат за совмещение и срок, на которые они устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, оформляются приказом руководителя Учреждения и конкретизируются в трудовых договорах работников. Размер доплат не может быть менее 10% и более 30% заработной платы (денежного содержания) отсутствующего работника, в пределах средств, предусмотренных в бюджете на очередной финансовый год.

Дополнительные выплаты компенсационного характера устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка в Учреждении и (или) локальным нормативным актом руководителя Учреждения. 

Глава 4. Выплаты стимулирующего характера
Статья 4. Виды выплат стимулирующего характера.

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка в Учреждении, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения.

 Работникам Учреждения осуществляются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за непрерывный стаж работы в муниципальных учреждениях (далее – надбавка за непрерывный стаж работы);

2) ежемесячная надбавка  к должностному окладу за сложность, напряженность в труде;
3) ежемесячная денежная премия;
4) единовременная премия.
Статья 5. Надбавка за непрерывный стаж работы. 

1. Размеры и условия ежемесячной надбавки к должностному окладу за непрерывный стаж работы.

	№
п/п
	Стаж работы
	Размер надбавки к должностному 
окладу, %

	1.
	От 3 до 8 лет                 
	10

	2.
	От 8 до 13 лет                     
	15

	3.
	От 13 до 18 лет                     
	20

	4.
	От 18 до 23 лет                     
	25

	5.
	Свыше 23 лет                       
	30


Надбавка за непрерывный стаж работы выплачивается со дня возникновения права на назначение работнику Учреждения на основании локального нормативного акта руководителя Учреждения.

Статья 6. Размеры и порядок установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность в труде работников Учреждения.

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность в труде работников Учреждения устанавливается в размере от 60 до 100 процентов должностного оклада в целях материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных, инициативных работников Учреждения. 

2. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки являются:

- исполнение должностных обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных (сложность, срочность и повышенный объем работ);

- выполнение работ высокой напряженности и интенсивности, систематическое выполнение важных и неотложных  работ, требующих повышенного внимания;

- выполнение непредвиденных, особо важных и ответственных работ;

- многосторонний характер выполняемых должностных обязанностей, использование в работе смежных по отношению к основной специальности знаний, систематическое выполнение обязанностей за рамками рабочего времени;

- высокая степень самостоятельности в работе, в определении первичных направлений деятельности, способов выполнения поставленных задач, а также в их осуществлении.

Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность в труде работников Учреждения устанавливается приказом руководителя Учреждения по согласованию с главным распорядителем. 

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность в  труде работников Учреждения по каждой должности закрепляется в трудовом договоре, заключаемом с работником Учреждения. 

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность в труде работникам Учреждения не выплачивается в случаях:
1) истечения срока, на который она была установлена;

2) привлечения работника к дисциплинарной ответственности;

3) отпадание критериев в п.2 ст.3 настоящего Положения.

4. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность в труде работникам Учреждения:

4.1. Основанием для выплаты работникам Учреждения ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность в труде является соответствующий приказ руководителя Учреждения. 

4.2.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность в труде  вновь принимаемым работникам устанавливается с первого дня работы. Указанная выплата вновь принимаемым работникам устанавливается с учетом критериев, предусмотренных настоящим Положением.

4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность в труде  работникам Учреждения может быть изменена путем увеличения, но не более 100% должностного оклада, либо снижения, не менее 60% должностного оклада. Основанием для изменения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность в труде является понижение интенсивности сложности и напряженности в работе. Решение об отмене или изменении размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность в труде оформляется соответствующим приказом начальника Учреждения и объявляется работнику Учреждения под роспись.

Статья 7. Ежемесячная денежная премия.
1. Ежемесячная денежная премия работникам Учреждения назначается в размере до 100 процентов должностного оклада. 
2. В целях повышения материальной заинтересованности работников Учреждения, повышения качества результатов деятельности Учреждения, своевременного и добросовестного исполнения трудовых обязанностей, повышения уровня ответственности работника за результаты труда, а также выполнения заданий и планов, в Учреждении предусматриваются ежемесячные денежные премии  за достижение следующих показателей: 

- за добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей и поручений руководителя Учреждения;

- за надлежащее обеспечение сохранности имущества Учреждения.

3. Под добросовестным исполнением работником своих должностных обязанностей понимается: исполнение работником своевременно и в полном объеме обязательств по трудовому договору, а также своевременное и в полном объеме соблюдение требований трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, положений, приказов руководителя Учреждения.

4. Общими для всех категорий работников Учреждения условиями премирования являются:

- соблюдение требований трудового законодательства и иных (в том числе локальных) актов, содержащих нормы трудового права, в частности, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, соблюдение трудовой дисциплины;

- соблюдение правил охраны труда и противопожарной безопасности.

5. Решение о выплате (лишении, снижении) и размере  ежемесячной денежной премии (в процентах к должностному окладу) конкретным работникам Учреждения оформляется приказом руководителя Учреждения, который является основанием для выплаты ежемесячной денежной премии по представлению руководителей отделов Учреждения.

6. Размеры ежемесячных денежных премий подлежат снижению или отмене в следующих случаях:

- прогул, а также появление на работе в нетрезвом состоянии либо отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов в течение рабочего дня, распитие спиртных напитков в рабочее время – лишение 100% ежемесячной премии по результатам работы;

- нарушения правил внутреннего трудового распорядка в Учреждении, техники безопасности и противопожарной защиты, нарушение требований охраны труда, производственной санитарии – лишение 100% ежемесячной денежной премии;

- утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу Учреждения или иное причинение ущерба виновными действиями работника – лишение 100% ежемесячной денежной премии;

- упущения, связанные с обязанностями работника, предусмотренными должностной инструкцией, неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих обязанностей – лишение 50% ежемесячной денежной премии;

- невыполнение приказов и распоряжений руководства и других организационно - распорядительных документов Учреждения – лишение 50% ежемесячной денежной премии.

7. Порядок назначения и выплаты ежемесячной премии. 
7.1. Ежемесячная денежная премия назначается работнику Учреждения по результатам работы в месяце. Снижение премии возможно на основании приказа непосредственного руководителя, содержащего указание на конкретные причины предлагаемого решения, по согласованию с Учредителем. 

Ежемесячная денежная премия выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за этот месяц и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка.
7.2. Ежемесячная денежная премия выплачивается за фактически отработанное время.
7.3. Ежемесячная денежная премия выплачивается за периоды временной нетрудоспособности, нахождения в очередном отпуске, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной платы.
Статья 8. Единовременная премия.

1. Единовременная премия выплачивается работнику Учреждения в размере до двух должностных окладов на основании приказа работодателя или непосредственного руководителя, в подчинении которого находится работник. 

2. Единовременная премия выплачивается в случае экономии установленного фонда оплаты труда в пределах утвержденных лимитов на очередной финансовый год.

3. Единовременная премия выплачивается работнику в связи с выходом на пенсию, за безупречную службу к юбилейным датам службы (10 и каждые последующие 5 лет), в связи с юбилейными датами со дня рождения (50 и каждые последующие 5 лет) в размере  одного  должностного оклада.

4. Единовременная премия выплачивается работникам, в случае увольнения в связи с уходом на пенсию по возрасту (на дату приобретения ими права на пенсию по возрасту), либо на пенсию по инвалидности (на дату приобретения ими права на пенсию по инвалидности) в размере двух должностных окладов.

Глава 5. Выплаты социального характера (ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ)
 Виды выплат социального характера:

1) Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
2) Материальная помощь.

Статья 9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится  в размере двойного оклада с учетом районного коэффициента и надбавки за работу в местностях,  приравненных к районам Крайнего Севера, в размерах и порядке, установленном федеральным и областным законодательством. 
2. Порядок предоставления единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску:
1). Работникам, вступившим в трудовые отношения в течение календарного года, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально количеству отработанного времени с момента вступления в трудовые отношения до конца календарного года в текущем календарном году.

2) Работникам, уволенным в течение календарного года (не отработавшим полного календарного года) и не использовавшим ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально  отработанному  времени.

3) При не использовании ежегодного отпуска в текущем календарном году единовременная выплата производится в четвертом квартале текущего года.
Статья 10. Материальная помощь.

1. Работнику в течение года к очередному оплачиваемому отпуску предоставляется материальная помощь на оздоровление, а так же может выплачиваться в связи с причинением работнику  материального ущерба в результате стихийных бедствий, пожара, совершения в отношении него корыстного преступления, в связи с рождением (усыновлением, удочерением)  ребенка, смертью близких родственников (супруг(а), дети, родители), работнику в случае длительной утраты трудоспособности или осуществления ухода за больным родственником в течение длительного периода времени (более 3 недель).

2. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска работника в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается один раз в любой из периодов ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск, о чем указывается в письменном заявлении о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

3. Выплата материальной помощи работникам оформляется приказом руководителя Учреждения.

4. Право на получение материальной помощи к отпуску возникает со дня приема на работу.

5. В случае не использования работником ежегодного оплачиваемого отпуска в текущем календарном году материальная помощь выплачивается в четвертом квартале текущего года.

6. Работникам, вступившим в трудовые отношения в течение календарного года, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени с момента вступления в трудовые отношения в текущем календарном году.

7. Материальная помощь выплачивается работникам учреждения в размере одного должностного оклада с учетом районного коэффициента и надбавки за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в размерах и порядке, установленном федеральным и областным законодательством. 

8. Работникам, уволенным в течение календарного года (не отработавшим полного календарного года), и не использовавшим ежегодный оплачиваемый отпуск, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени.

Глава 6. Оплата труда руководителя Учреждения, заместителей руководителя Учреждения, главного бухгалтера Учреждения
1. Оплата труда руководителя Учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат, дополнительных выплат.

2. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается администрацией Нижнеилимского муниципального района, либо органом администрации Нижнеилимского муниципального района осуществляющим функции и полномочия учредителя  (далее – Учредитель) и закрепляется в штатном расписании.

3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера  устанавливаются на 10-50 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

Конкретные размеры должностных окладов заместителей руководителя Учреждения и главного бухгалтера устанавливаются руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем и закрепляются в штатном расписании.

4. Руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения предоставляются выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством в размерах, предусмотренных настоящим Положением.

5. Руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения предоставляются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные действующим законодательством в размерах, предусмотренных настоящим Положением.

6. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются:

- руководителю - Учредителем;

- заместителям руководителя и главному бухгалтеру - руководителем Учреждения по
согласованию с Учредителем. 

7.  Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) устанавливается Учредителем в кратности до 3.

8. Расчет среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) производится в соответствии с Постановлением правительства Российской Федерации № 922 от 24 декабря 2007 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

9. Размещение информации о среднемесячной заработной плате руководителя Учреждения, его  заместителей и главного бухгалтера в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», осуществляется в соответствии с порядком установленным администрацией Нижнеилимского муниципального района.

Глава 7. Фонд оплаты труда  работников Учреждения
Статья 11. Формирование фонда оплаты труда работников Учреждения.

1. При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

а)  оклады – в размере двенадцати окладов;

б) ежемесячные надбавки к окладу за сложность, напряженность в труде – в размере двенадцати  окладов;

в) премии по результатам работы – в размере двенадцати окладов;

г) единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере двух окладов;

д) материальная помощь – в размере одного оклада.

2. Фонд оплаты труда работников Учреждения (за исключением единовременной премии) формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

3. Представитель работодателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников Учреждения  между выплатами, предусмотренными частью 1 настоящей раздела.

Глава 8. Заключительные положения
Статья 12. Вступление Положения в силу.
Действие настоящего Положения распространяются на правоотношения, возникшие с 01 мая 2017 года.

И.о. мэра района







В.В. Цвейгарт

